MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - KWIECIEN 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 kwietnia 2016 e niekorzystne dla pracownikéw oraz pacjentéw konsekwencje zwiazane z przeksztatceniami

Miejsce konfliktu;
WOoj.
zachodniopomorskie

Biatogard

Branza:
ochrona zdrowia

zwigzkowcy z Regionu
Koszalinskiego ,,Pobrzeze
NSZZ ,Solidarno$¢”
wspierani przez
Region Gdanski NSZZ ,,S”

i komercjalizacja placowek stuzby zdrowia w regione;
o dyskryminacja z powodu dziatalno$ci zwiazkowej, brak poszanowania regut dialogu spotecznego

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Ratujmy szpital w Biatogardzie. Zwiazkowcy z Gdariska solidarni z kolegami z Pomorza Zachodniego

Na Pomorzu w ostatnich latach nie brakuje negatywnych doswiadczen zwigzanych z przeksztatceniami i komercjalizacjg,
placéwek stuzby zdrowia, dlatego nie dziwi, ze zwigzkowcy z Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wsparli kolegow
z Regionu Koszalinskiego ,Pobrzeze” w walce o interes pacjentéw oraz pracownicze i zwigzkowe w szpitalu
powiatowym w Biatogardzie.

W pikiecie zorganizowanej w tym zachodniopomorskim miasteczku wzigto udziat kilkuset zwigzkowcow,

w tym kilkudziesieciu cztonkdw ,S” z Podmiotu Leczniczego ,Copernicus”, Nadmorskiego Centrum Medycznego, Sekgji
Stuzby Zdrowia Regionu Gdanskiego, Jeronimo Martins Polska (Biedronka), Gdanskiej Stoczni ,Remontowa’, Stoczni
Gdynia, Portu Gdarisk oraz oddziatéw NSZZ ,S” w Gdyni i Wejherowie i biura Zarzadu Regionu Gdanskiego.

Obecni byli takze zwigzkowcy z regiondw koszalinskiego, Pomorze Zachodnie i stupskiego.

Protest rozpoczat sie na Placu Wolnosci w Biatogardzie, skad ulicami centrum miasta wyruszyta manifestacja przed
siedzibe dawnego szpitala powiatowego. Mieszkarcy Biatogardu pozdrawiali maszerujgcych zwigzkowcéw, a nawet
dotaczali do manifestacii, ktéra zakonczyta sie pikiet przed siedziba placowki.

Jej sytuacje przedstawit Stawomir Majchrzak, przewodniczacy Regionu Koszalifiskiego ,Pobrzeze”. W styczniu 2016 r.
szpital zostat wydzierzawiony prywatnej spétce Centrum Dializa z... Sosnowca, ktéra przeksztalcita jg w Centrum
Rehabilitacji. Rozpoczely si¢ zwolnienia pracownikéw (29 osdb) i likwidacja niektorych oddziatéw. Nowy pracodawca
zwolnit takze chronionych prawem cztonkéw komisji zaktadowej ,S”, nie podejmuije takze rokowan w trwajacym sporze
zbiorowym. Zwigzkowcy uwazaja, ze dziatania pracodawcy noszg znamiona dyskryminacji z powodu dziatalnoSci
zwigzkowej. — Chcemy rozwigzywac problemy w ramach dialogu spotecznego, ale tego samego nie chce chyba druga
strona. Pierwsza pikiete zorganizowalismy w lutym. Zapowiadalismy wtedy, ze jesli nic sie nie zmieni, wrécimy silniejsi.
| wrécili$my! — przekonywat Stawomir Majchrzak.(...)

Na razie trudno o optymizm. Zwigzkowcy z Centrum Rehabilitacji w Biatogardzie chcieli wreczy¢ dyrekcji placowki
petycje z apelem o podjecie rozméw i zaprzestanie szykanowania dziataczy zwigzkowych. Niestety nikt sie z nimi nie
spotkat. Wobec tego zwigzkowcy swoje postulaty w sposéb symboliczny wystali balonami. Dolecg do Sosnowca

czy ,na Berdyczow™?

Adam Chmielecki

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://lwww.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/ratujmy-szpital-w-bialogardzie/
128.04.2016/

pikieta protestacyjna

protest rozpoczat sie
na Placu Wolnosci
w Biatogardzie, skad
manifestacja
wyruszyla ulicami
centrum miasta przed
siedzibe dawnego
szpitala powiatowego
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2. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
28 kwietnia 2016 e zwolnienia artystow i pozostalych pracownikow trwajace nieprzerwanie od poczatku biezacego sezonu

Miejsce konfliktu; artysci i inni pracownicy GTM,

woj. Slaskie - NSZZ ,Solidarnos¢”,
Gliwice Zwiazek Artystow Scen Polskich,
Zwiazek Zawodowy Polskich
Branza: Artystow Muzykow
kultura i sztuka Orkiestrowych
sektor samorzadowy

(prace stracito 50 osdb)
e zmiany profilu GTM

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Artysci i mieszkaricy w obronie Gliwickiego Teatru Muzycznego

Muzycy, tancerze, chorzysci i solisci Gliwickiego Teatru Muzycznego, wspierani przez mieszkancow, wyszli na ulice
w protescie przeciwko zmianom, jakie ostatnio dotykajq "operetke". Pikiete zorganizowano na Rynku 28 kwietnia, przy
Ratuszu, tuz przed sesjg rady miasta. Protestujacy chcieli, by ustyszeli ich radni oraz prezydent.

Artysci GTM wyrazili zdecydowany sprzeciw wobec zmian, jakie sg wynikiem btednych decyzji urzednikéw oraz
systematycznego obnizania poziomu dotacji dla teatru.

Ich bunt budza przede wszystkim plany zmiany profilu GTM, ktére, ich zdaniem, doprowadza w efekcie do catkowitej
likwidacii tej instytucji kultury. Protest dotyczy takze zwolnien artystéw i pozostatych pracownikéw, jakie trwajg
nieprzerwanie od poczatku tego sezonu (prace stracito juz 50 oséb).

Protestujacy apelowali o:

- utrzymanie muzycznego profilu teatru, ktéry zapewni widzom repertuar operetkowy, operowy, musicalowy i baletowy,
- przywrécenie i odbudowe wszystkich zespotéw artystycznych,

- powofanie kierownictwa, ktéremu bedzie zaleze¢ na kontynuacji wieloletniej tradycji teatru i dobru widza.

W obronie GTM pracownicy stworzyli petycje - podpisalo jg juz prawie pie¢ tysiecy osob.
Napisano takZe list do ministra kultury z pro$ba o interwencje i obrone dawnej operetki - jej sytuacje nazwano
dramatyczna.

"Teatr to artysci, a nie $ciany. Nie pozwolmy umrze¢ Gliwickiemu Teatrowi Muzycznemu", czytamy w pismie.

W pikiecie udziat wzieli mieszkaricy Gliwic, przedstawiciele GTM, NSZZ Solidarno$¢, Zwigzku Artystow Scen Polskich
oraz Zwigzku Zawodowego Polskich Artystéw Muzykéw Orkiestrowych. Odczytano listy od wspierajgcych swoich
koleg6w dyrygentéw Macieja Niesiotowskiego i Rubena Silvy oraz aktora Ireneusza Krosnego.

Muzycy i solisci GTM wystapili przed zgromadzong na Rynku publiczno$cig z programem artystycznym.

Zrédio informacji medialnej: http://www.nowiny.gliwice.pl/home
http://www.nowiny.gliwice.pl/wydarzenia,6967,0
/28.04.2016/

28 kwietnia
na gliwickim Rynku
odbyta sie
pikieta protestacyjna,
czescia ktorej byt
takze zaprezentowany
przez muzykow
i solistow GTM przed
zgromadzong
na Rynku
publicznoscia
program artystyczny

@ dialog
spoteczny
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3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
27 kwietnia 2016 e brak zgody pracownikow na sprzedaz udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny;

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Kwidzyn

Branza:
ochrona zdrowia

Komitet Strajkowy Pracownikow

Szpitala w Kwidzynie

e  zadanie opracowania programu rozwoju szpitala na najblizsze lata;
o realizacja postulatow ptacowych;

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Rozpoczeta sie akcja strajkowa w szpitalu w Kwidzynie

Rozmowy pomiedzy personelem medycznym szpitala a jego dyrekcjg nie przyniosto pozadanego porozumienia. Dlatego
od 27 kwietnia w szpitalu rozpoczyna sie czynna akcja strajkowa.

O sprawie we wtorek 26 kwietnia wieczorem poinformowat komitet protestacyjny. - Do korica tygodnia strajk bedzie miat
forme jednogodzinnych strajkéw ostrzegawczych, ktére potrwajg od godz. 12 do 13. Odbeda sie w tym czasie wiece
pracownikéw, a w szpitalu przyjmowani beda jedynie pacjenci wymagajacy niezwtocznego udzielenia pomocy.

Zaostrzenie strajku personel zapowiada na $rode, 4 maja. Od tego dnia szpital pracowat bedzie jak w dni wolne od
pracy, a $wiadczenia udzielane zostang jedynie w stanach nagtych. - Pozostatych pacjentéw informowac bedziemy o
miejscach, w ktorych bedg oni mogli uzyskac $wiadczenie, na ktore zostali skierowani - brzmi komunikat komitetu
strajkowego.

Decyzje o zaostrzeniu strajku personel podjat po rozmowach z dyrekcjq szpitala, ktére jak widaé, nie przyniosty
kompromisu. Jak wyjasnia komitet strajkowy, zaproponowana kwota 100 zt podwyzki w sekcji utrzymania czystosci,
sekcji zywienia i dla sekretarek medycznych "uznana zostata za daleka od oczekiwan pracownikdw". Strajkujacy
domagajq sie przedstawienia kompleksowej propozyciji regulacji ptacowej obejmujacej wszystkich zatrudnionych,
ktorych wynagrodzenie jest ponizej $redniej ptacy krajowej w roku 2015 (3889,78 zt).

- Wszystkich naszych pacjentow przepraszamy za utrudnienia. Zapewniamy, ze przyjmiemy kazdego chorego
wymagajgcego natychmiastowej lub pilnej pomocy. Pozostali mogq sie jednak spotkac z utrudnieniami — tych prosimy o
zrozumienie. Odpowiedzialno$¢ za ten stan rzeczy ponoszg wladze naszego szpitala, bowiem samorzad powiatowy
nami sie juz nie interesuje - podsumowujq strajkujacy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/
http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/kwidzyn/a/rozpoczela-sie-akcja-strajkowa-w-szpitalu-w-
kwidzynie, 9927510/

127.04.2016/

trwa spor zbiorowy

fiasko rozmoéow
przeprowadzonych
25 kwietnia br.

OD 27 KWIETNIA
W SZPITALU
ROZPOCZYNA SIE
CZYNNA AKCJA
STRAJKOWA
do konca tygodnia strajk
bedzie miat forme
jednogodzinnych
strajkow
ostrzegawczych,

(od godz. 12 do 13.)
odbeda sie w tym czasie
wiece pracownikow,

a w szpitalu przyjmowani
beda jedynie pacjenci
wymagajacy
niezwlocznego
udzielenia pomocy

4 MAJA - ZAOSTRZENIE
STRAJKU -
od tego dnia szpital
pracowat bedzie jak
w dni wolne od pracy,
a Swiadczenia udzielane
zostang jedynie
w stanach nagtych
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spoteczny
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4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 kwietnia 2016 e  zadanie utrzymania dotychczasowych miejsc i warunkéw pracy wszystkich pracownikéw ZS ,,Silesia” -
wtym pracownikéw Szkoly Mistrzostwa Sportowego
Miejsce konfliktu: pracownicy Zespotu Szkét e Zadanie zmiany organu prowadzacego ZS ,Silesia”
woj. $laskie - »Silesia” zorganizowani przez Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Czechowice- Zarzad Oddziatu ZNP Strajk ostrzegawczy w ZS Silesia w Czechowicach-Dziedzicach
Dziedzice w Czechowicach-Dziedzicach . ) . L o )
We wtorek odbyt sie dwugodzinny strajk ostrzegawczy pracownikéw Zespotu Szkot ,,Silesia” zorganizowany
Branza: przez Zarzad Oddziatu ZNP w Czechowicach-Dziedzicach. To efekt wejScia w spér zbiorowy oddziatu ZNP
;)éwiata z dyrektorem ZS ,,Silesia”.

Zwigzkowcy przedstawili dyrektorowi zgodnie z procedurg sporu zbiorowego postulaty utrzymania dotychczasowych
miejsc i warunkow pracy wszystkich pracownikéw ZS ,Silesia” w tym pracownikéw Szkoty Mistrzostwa Sportowego,
tj. odejécie od koncepcji przeniesienia dotychczasowe;j siedziby ZS ,Silesia” w Czechowicach-Dziedzicach,

ul. Nad Biatkg 1e do Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych w Czechowicach-Dziedzicach na ul. Traugutta 11

i potaczenia obydwu placowek.

Zwiazkowcy postukujg takze zmiany organu prowadzacego, tj. Starostwa Powiatowego w Bielsku-Biatej i przekazania
Zespotu Szkot ,Silesia” gminie Czechowice-Dziedzice zgodnie z deklaracjg ztozong przez Burmistrza miasta
Czechowice-Dziedzice Mariana Btachuta. - Z przykrocig stwierdzamy, ze organ prowadzacy nie zabrat glosu w tak
istotnej dla $rodowiska zwigzkowego ZS ,Silesia” sprawie - informujg przedstawiciele Zarzad Oddziatu ZNP

w Czechowicach-Dziedzicach. Przypomnijmy, ze ZS Silesia decyzja Rady Powiatu z dniem 1 wrze$nia 2016 roku ma
zmieni¢ adres. Oznacza to przeniesienie szkoty w mury czechowickiego Zespotu Szkét Technicznych i Licealnych
(dawna "resortéwka"). Wedtug uczniéw, ich rodzicow oraz nauczycieli ZS Silesia doprowadzi to do zlikwidowania

ZS Silesia. Dlatego wczesniej tak mocno protestowali przeciw planowanemu przeniesieniu. Wigkszo$¢ radnych
pozostata jednak nieugieta. Nie pomogta nawet deklaracja burmistrza Czechowic-Dziedzic przejecia ZS Silesia

i Zespotu Szkot Specjalnych nr 4.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/bielsko-biala/a/strajk-ostrzegawczy-w-zs-silesia-w-
czechowicachdziedzicach,9923065/

126.04.2016/

trwa spor zbiorowy

26.04.2016 1.
odbyt sie 2-godzinny
strajk ostrzegawczy
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http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/bielsko-biala/a/strajk-ostrzegawczy-w-zs-silesia-w-czechowicachdziedzicach,9923065/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ . - konflik r
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° = AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
26 kwietnia 2016 e  sprzeciw wobec wejscia na t6dzki rynek ustug takséwkarskich firmy UBER $wiadczacej nielicencjonowane
ustugi przewozowe
Miejsce konfliktu: todzcy taksowkarze - cztonkowie | Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. todzkie — zwiazkow zawodowych Protest taksowkarzy w Lodzi przeciw Uberowi. W czwartek zablokuja centrum.
Lodz
Lodzcy taksowkarze protestuja przeciw Uberowi. W czwartek zablokuja ulice Lodzi. 28 kwietnia
Branzetl;'ans ort Lodzey taksdwkarze obawiajq sie Ubera. Uwazaja, ze wejscie na todzki rynek tej firmy moze uderzy¢ w bezpieczenstwo gg gzg:' :g
P pasazerow. Kierowcy todzkich taksdwek przypominajg tez, ze kierowcy Ubera podnosza ceny bez wiedzy klienta X goaz.
w chwili, gdy na miescie jest mniej pojazdow niz chetnych na przejazd. - Taksdéwkarze z Warszawy, czy Krakowa czekali taksowkarzg beda
az Uber sie rozwinie. My wolimy dziata¢ wcze$niej - mowi Roger Tokarz, ze zwiazkow zawodowych todzkich w SR°s°b
taksdwkarzy. zorganizowany
poruszac sie przede
Taksowkarze swoje stanowisko manifestowac beda na ulicach Lodzi w czwartek (28 kwietnia). Wyjada na ulice wszystkim ulicami
0 godzinie 15 i az do 18 beda w sposob zorganizowany poruszac sie przede wszystkim ulicami w centrum todzi. w centrum Lodzi.

O godzinie 18 zakoncza swdj protest w Auli L6dz, bowiem wtasnie tam rozpocznie sig wtedy spotkanie promocyjne
Ubera. Organizatorzy protestu podkre$lajg, ze na spotkaniu przedstawiciele Ubera bedg rozdawaé¢ kupony rabatowe,
czym potwierdzajg che¢ szybkiego wejscia na todzki rynek. - Na Auli bedg rozdawane zwykte kody promocyjne,
polegajace na tym, ze jak kto$ jeszcze nie ma Ubera, to moze $ciggnac i skorzysta¢ z bezptatnego przejazdu. Promo

o0 godz. 18 zakoncza
swoj protest w Auli

kod bedzie do wykorzystania na terenie catej Polski w miastach, gdzie Uber jest dostepny - w tym momencie t.6dz Lodz, g(.izie.

nie jest jednym z tych miast - mowi llona Grzywinska, rzecznik polskiego Ubera. rozpocznie si¢
spotkanie promocyjne

W prote$cie taksowkarzy w czwartek wezmie udziat ponad stu przedstawicieli tej grupy zawodowej. Obecnie w todzkich Ubera

zwigzkach zawodowych takséwkarzy zrzeszonych jest ponad 120 kierowcow. Wszyscy zadeklarowali swoj udziat

w protescie. Dodatkowo przyjada tez takséwkarze z innych polskich miast. - Chcemy bardzo przeprosi¢ za blokade
miasta, ale zostali$my do tego po prostu zmuszeni, przez Aule £.8dz, ktéra organizuje spotkanie promocyjne z szefem
Ubera - Robert Wieteska, przewodniczacy zwigzku zawodowego fddzkich takséwkarzy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-taksowkarzy-w-lodzi-przeciw-uberowi-w-czwartek-
zablokuja-centrum,9922381/

126.04.2016/
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http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-taksowkarzy-w-lodzi-przeciw-uberowi-w-czwartek-zablokuja-centrum,9922381/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-taksowkarzy-w-lodzi-przeciw-uberowi-w-czwartek-zablokuja-centrum,9922381/

Data:
25 kwietnia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie —
Warszawa

Branza:
kultura i nauka;
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy Aktorow
Polskich
Komisja Zaktadowa Teatru
Studio im. S.I. Witkiewicza

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e dyscyplinarne zwolnienia aktoréw Teatru Studio bedacymi najbardziej aktywnymi dziataczami
zwiazkowymi

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Zwiazek Zawodowy Aktorow Polskich dziatajacy w zakresie reprezentowania i obrony praw aktorow bedzie
dazyt do obrony intereséw zawodowych swoich czlonkow uzywajac przewidzianych przepisami prawa srodkow,
z akcja protestacyjng wiacznie

W dniu 24 kwietnia br. Przewodniczacy Komisji Zaktadowej ZZAP Teatru Studio wystapit do dyrekcji Teatru Studio
w trybie ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych przedstawiajac nastepujace zadania
(z 3-dniowym terminem ich realizacji):
1. przywrdcenie do pracy Kol. Krzysztofa Stelmaszyka, Marcina Januszkiewicza, Lukasza Simlata, Modesta
Rucinskiego w trybie natychmiastowym, nie diuzszym niz w ciagu 3-ech dni;
2. deklaracji Dyrekcji o zaprzestaniu stosowania represji wobec zespotu aktorskiego w postaci wypowiedzen
i zwolnien.

Zrédio informacji medialnej: https://www.facebook.com/aktorzyteatrustudio/?fref=ts
https://www.facebook.com/aktorzyteatrustudio/photos/a.1652835281671772.1073741828.16527270850159
25/1709288726026427/?type=3&theater

125.04.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
24 kwietnia 2016 Federacja Zwiazkow Zadania ptacowe
Zawodowych Maszynistow Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Kolejowych Wobec braku porozumienia w przedmiocie podwyzki ptac dla pracownikéw PKP Intercity, wszczety zostaje spor

woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
kolejowy transport
pasazerski

Zwiazek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce
Sektor Przewozow Pasazerskich

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych
Ruchu PKP
Sektor Przewozéw Pasazerskich

MKK NSZZ ,,Solidarnos¢”
PKP Intercity S.A. w Warszawie

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Warsztatowych

MOZ ZZ KONTRA

Zwiazek Zawodowy Druzyn
Konduktorskich w RP

Federacja ZZP PKP

Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Rewidentéw Taboru

Krajowy Sekretariat Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢ ‘80

zbiorowy pomigdzy zarzadem a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w spélce.
Oto stanowiska zwigzkéw zawodowych opublikowane przez Federacjg Zwigzkow Zawodowych Maszynistow
Kolejowych:

Warszawa, dnia 20.04.2016 1.
Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych w sprawie sporu zbiorowego w Spétce PKP Intercity S.A.

W zwigzku z brakiem realizacji zadania dotyczacego podwyzki ptac w terminie okreslonym w pi$mie z dnia 15 marca
2016 r. zgodnie z art. 7.1. Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych w Spétce PKP Intercity wszczety zostaje spor
zbiorowy.

Strona zwigzkowa w ramach sporu zbiorowego podtrzymuje zadanie podwyzki wynagrodzen w kwocie 200 zt
do wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw wynagradzanych zgodnie z postanowieniami ZUZP oraz dla
pracownikow wynagradzanych wg wskaznika, podniesienia podstawy jego wyliczenia wedtug miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez nagrdd z zysku za IV kwartat 2011 roku.

Oczekujemy wzrostu wynagrodzen od 1.04.2016 r. naliczonego wedtug stanu zatrudnienia na 1.04.2016 .
Zwigzki zawodowe zgodnie z art. 7 ust. 2 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych uprzedzaja, ze w razie
nieuwzglednienia wysunigtego zadania zostanie ogtoszony strajk.

Wzywamy Zarzad Spétki do niezwtocznego podjecia rokowan w celu rozwigzania sporu zbiorowego
w drodze porozumienia.

Zrédio informacji medialnej: http://www.federacja.info/pkp-intercity
http://www.federacja.info/blog/sp%C3%B3r-zbiorowy-w-pkp-intercity-1
124.04.2016/

spor zbiorowy

@ dialog
spoteczny
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
22 kwietnia 2016 negatywna decyzja OUG w Katowicach w sprawie dodatku do planu ruchu KWK Wujek na lata 2015-2017
dotyczacego uruchomienia nowej $ciany w rudzkiej cze$ci kopalni
Miejsce konfliktu: zwiazki zawodowe Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
woj. $laskie - w KWK Wujek Ruch ,,Slask” Co dalej z rudzka kopalnia?
Ruda Slaska o o , , . . o 22 kwietnia przed
Zwigzki zawodowe z kopalni Wuijek protestujg przeciwko odmownej decyzji Okregowego Urzedu Gorniczego siedziba WUG
Branza: w Katowicach dotyczacej uruchomienia nowej Sciany w rudzkiej czesci kopalni. W ich ocenie to wstep do likwidacji w Katowicach odbyta

kopalni zatrudniajacej facznie ok. 3100 osdb. - Jedli nie dostaniemy zgody na rozcigcie nowej $ciany, to w przysztym

gornictwo wegla roku spotkamy sie nie pod Wyzszym Urzedem Gérniczym, tylko pod Spétka Restrukturyzacji Kopalri lub pod urzedem

sie konferencja

koksowego pracy. Jesli w maju nie rusza roboty przygotowawcze na nowej Scianie, w przyszlym roku nie bedziemy mieli czego prasowa S°!idarf‘°é°i
fedrowac - powiedziat Piotr Bienek, przewodniczacy Solidarno$¢ w kopalni Wujek Ruch Slask podczas konferencii w kopalni Wujek
prasowej zorganizowanej 22 kwietnia przed siedzibg WUG w Katowicach. Ruch ,,Slask”

19 kwietnia Okregowy Urzad Gérniczy wydat negatywna decyzje w sprawie dodatku do planu ruchu KWK Wujek na lata
2015-2017, dotyczacego uruchomienia nowej Sciany w rudzkiej czesci kopalni. W ocenie zwiazkowcow decyzja OUG nie | zwiazkowcy z kopalni
ma zadnych podstaw merytorycznych. - Zakres eksploatacji przedstawiony w dodatku zostat pozytywnie zaopiniowany Wujek ztozyli petycje
przez powotang na wniosek wtasnie Dyrektora OUG w Katowicach Komisje ds. Zagrozen w Zakfadach Gérniczych

dziatajacq przy Wyzszym Urzedzie Gorniczym w Katowicach oraz inne zespoty naukowo-doradcze — czytamy w petycji do prezesa WUG

do prezesa WUG zlozonej przez przedstawicieli zwiazkdw zawodowych z kopalni Wujek. - Kopalnia nigdy nie byta tak

bezpieczna, jak jest dzisiaj. Kosztem skrécenia Zywotno$ci kopalni zrezygnowali$my z Pola Panewnickiego, gdzie L

w ubieglych latach dochodzito do wstrzaséw i tragedii. Tam juz nikt nie bedzie pracowat. Zostaty nam dwa rejony, ktore zaapelowali takze

$g odprezone i mozna w nich bezpiecznie prowadzi¢ eksploatacje — zaznaczyt Piotr Bienek. o interwencje
do ministra energii,

Podczas konferencji zwigzkowcy zaapelowali o interwencje do ministra energii, ktoremu podlega Wyzszy Urzad ktéremu podlega

Gorniczy. - To, co sie dzieje wokdt naszej kopalni, wyglada jak polityka poprzedniego rzadu wobec gornictwa, ktéra miata Wyzszy Urzad

polegac na restrukturyzacji przez likwidacje. Gomiczy

Jak podkreslit Piotr Bienek, rudzka cze$¢ kopalni Wujek jest jedyng kopalnig w Katowickim Holdingu Weglowym
posiadajaca w 100 proc. ztoza wegla koksowego, ktorego eksploatacja jest obecnie znacznie bardziej optacalna

niz w przypadku wegla energetycznego.
tk

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/co_dalej z rudzka_kopalnia.html
122.04.2016/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

21 kwietnia 2016 Plany prywatyzacji bytomskiego PEC

zatoga PEC w Bytomiu, Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” | Najpierw szerokie konsultacje, dopiero potem decyzje zatoga firmy
woj. $laskie - rozpoczeta akcje
Bytom W Bytomiu trwa protest przeciwko planom prywatyzacji Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej. Zatoga firmy informacyjna wsréd
rozpoczeta akcje informacyjng wsrdd mieszkarnicow. mieszkahcow
Branza: W ocenie zwigzkowcow jakiekolwiek przeksztatcenia wtasnosciowe w PEC powinny zosta¢ poprzedzone szerokimi
energetyka

konsultacjami spotecznymi. — Przygotowalismy kilka tysiecy ulotek informujgcych o tym, co oznacza ewentualna
sprzedaz naszego przedsigbiorstwa. Dla mieszkaricow to przede wszystkim niemal pewna podwyzka cen ogrzewania
i cieptej wody. Dla pracownikéw PEC-u prywatyzacja niesie ryzyko zwolnien lub pogorszenia warunkdw pfacowych.
Wystarczy spojrze¢ na przyktady prywatyzacji zaktadéw cieptowniczych w innych polskich miastach — méwi Roman
Poloczek, szef Solidarnosci w bytomskim PEC.

W ocenie zaktadowej Solidarnosci ewentualna sprzedaz zaktadu bedzie miata rowniez negatywny wptyw na kondycje
bytomskiej kopalni Bobrek, ktéra dostarcza wegiel wykorzystywany przez PEC do produkcji ciepta. — Wszyscy wiemy,

w jak trudnej sytuacji jest obecnie polskie gornictwo. Nasz zaktad kupuje wegiel wytacznie z kopalni Bobrek, dajac prace
bytomskim gérnikom. Jeste$my statym i pewnym odbiorcq. Po ewentualnej prywatyzacji nie wiadomo, czy tak bedzie
nadal — zaznacza Poloczek.

Jak wskazuje przewodniczacy, bytomski PEC znajduije sie w bardzo dobrej kondyciji finansowej i co roku przynosi zyski.
Przedsigbiorstwo w ostatnich latach przeznaczyto ok. 150 min zt na inwestycje. — Nie potrzebujemy zadnego inwestora.
Jezeli wiadze miasta mimo to chcq sprzedac nasz zakfad, to powinno to zostac szeroko skonsultowane z mieszkaficami
i uzyskac ich akceptacje, bo ewentualna prywatyzacja bedzie miata wptyw nie tylko na pracownikéw PEC-u, ale na
wszystkich mieszkancow Bytomia i Radzionkowa, ktdrzy korzystajq z naszych ustug. Tak waznych decyzji nie mozna
podejmowac za plecami obywateli — podkresla. — Jezeli miatoby doj$¢ do zmiany wiasciciela naszego zaktadu,

to jedynym akceptowalnym przez nas rozwigzaniem bytby inwestor w postaci spotki z udziatem skarbu paristwa.
Warunkiem ewentualnej prywatyzacji powinny by¢ m.in. gwarancje zatrudnienia dla pracownikéw PEC. Jezeli dziatania
wtadz miasta bedgq zmierza¢ w innym kierunku, konflikt wokot naszej spétki na pewno sie zaostrzy — méwi Roman
Poloczek.

W bytomskim przedsiebiorstwie zatrudnione sg 154 osoby. Spétka zaopatruje w ciepto Bytom oraz Radzionkéw.

Jej wiekszo$ciowym udziatowcem jest miasto Bytom, a mniejszoSciowym Radzionkéw.

tukasz Karczmarzyk

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/najpierw_szerokie konsultacie_dopiero_potem_decyzje.html
121.04.2016/
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10.

Data:
21 kwietnia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. matopolskie —
Krakéw

Branza:
pasazerski transport
kolejowy;
obstuga podréznych
w wagonach
restauracyjnych,
barowych
i hotelowych

konduktorzy ze spotki Wars
wspierani przez stowarzyszenie

Polska Spoteczna w ramach
kampanii ,,Polska bez wyzysku”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy i ptacy

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
WARS - podrdze petne... wyzysku. rusza zbiorka podpisow

0 pieniadze i lepsze warunki pracy walcza konduktorzy ze spotki Wars.
W czwartek pikietowali przed Dworcem Gtéwnym w Krakowie. Méwili: "Protestujemy przeciwko zmuszaniu nas do pracy
przez 16 godzin, do wypoczynku w wagonach odstawionych na bocznice, zamiast w hotelach. Zadamy wypfat zalegtych

dodatkdéw za nadgodziny i przestrzegania zaleceri Paristwowej Inspekcji Pracy”.

Wiecej informacji i tres¢ petycji dostepna tutaj: http://www.polskabezwyzysku.pl/#wars/Irwrd

Zrédio informacji medialnej: http://krakow.tvp.pl/
http://krakow.tvp.pl/24998394/wars-podroze-pelne-wyzysku-rusza-zbiorka-podpisow
121.04.2016/

21 kwietnia - pikieta

trwa zbiorka
podpisoéw pod petycja
kierowana do Ministra
Skarbu Panstwa,
Prezesa PKP Intercity
S.A. i Zarzadu WARS
S.A.
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
20 kwietnia 2016 Restrukturyzacja gornictwa; przyjecie Sciezki wynagrodzen na rok 2016 na poziomie roku 2015 -
sprawa tzw. Sredniowek
Miejsce konfliktu: gornicze centrale zwigzkowe Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. $laskie - w Kompanii Weglowej Porozumienie podpisane. Zatoga Kompanii przechodzi do Polskiej Grupy Gérniczej
Katowice
19 kwietnia zwiazki zawodowe i zarzad Kompanii Weglowej podpisaty porozumienie umozliwiajace utworzenie
Branza: z poczatkiem maja Polskiej Grupy Gorniczej, ktora przejmie kopalnie i zatoge Kompanii. Strona spoteczna
gérnlictwo wegla zgodzita sie na czasowe zawieszenie tzw. 14 pensji oraz utworzenie kopalri zespolonych. PODPISANIE
kamiennego - Nie traktujemy tego w kategorii sukcesu, bo nie jest sukcesem zwiazkow zawodowych, gdy podpisuje sig POR.O_Zl:'N."ENIA
porozumienie, ktére zawiesza pracownikom elementy wynagrodzenia. Jest to raczej bardzo trudny kompromis, umozI|W|ath_:ego
ale nie chcieli$my ludzi narazic na to, aby éwiczy¢ upadfo$¢ — powiedziat po podpisaniu porozumienia Bogustaw Hutek, utworzenie
przewodniczacy Solidarnosci w Kompanii Weglowej. Podkreslit, ze gdyby rzeczywiscie ogloszono upadtosé spotki, z poczatkiem maja
34 tys. pracownikéw Kompanii Weglowej, w wigkszosci mtodych ludzi, ktdrzy zatozyli rodziny, maja kredyty, znalaztoby Polskiej Grupy
sie w bardzo trudnej sytuaciji. Dodat, iz oczekuje, Ze zarzad spétki zacznie likwidowaé patologie w przedsigbiorstwie Gorniczej (PGG)

zwigzane m.in. z funkcjonowaniem tzw. firm zewnetrznych, a rzad wprowadzi w gémictwie obiecane rozwigzania
systemowe.

Minister energii Krzysztof Tchorzewski podziekowat gérnikom, ktorzy poparli projekt porozumienia podczas maséwek
organizowanych w kopalniach, za odpowiedzialno$¢ i solidaryzowanie si¢ z wtasnym przedsiebiorstwem. — Dzisiaj
mozna powiedzie¢ ze Polska Grupa Gomicza od 1 maja staje sie faktem. Jest to nowa szansa dla gérictwa na Slasku.
Obronilismy wspdlnie ze strong spofeczng 100 tys. miejsc pracy — podkreslit szef resortu energii.

Zgodnie z zapisami porozumienia poza zawieszeniem ,czternastek” na dwa lata pracownicy Kompanii Weglowej
przechodzac do Polskiej Grupy Gorniczej, zachowaja dotychczasowe warunki pracy i ptacy do czasu wprowadzenia
nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ale nie pdzniej niz do 31 grudnia 2017 roku.

W dokumencie zapisano réwniez, ze wyptata ,czternastek” moze zosta¢ odwieszona przed uptywem dwach lat, jesli
pozwoli na to sytuacja finansowa spotki. Ponadto ustalono, ze w zwigzku z zawieszeniem ,czternastek”, obnizone
zostang ptace dyrektoréw kopalri i zaktadéw spétki, ktorzy ten element wynagrodzenia majg wliczony do pensji.

Na mocy porozumienia ich miesieczne wyptaty beda nizsze o 7,3 proc., czyli o warto$¢ udziatu 14. pensji

w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12997-porozumienie-podpisane-zaloga-
kompanii-przechodzi-do-polskiej-grupy-gorniczej

120.04.2016/
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12.

Data:
19 kwietnia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie —
Warszawa

Branza:
kultura i nauka;
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy Aktorow
Polskich

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Dyscyplinarne zwolnienia aktoréw Teatru Studio bedacymi najbardziej aktywnymi dziataczami zwiazkowymi

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:

Zwiazek Zawodowy Aktorow Polskich dziatajacy w zakresie reprezentowania i obrony praw aktorow bedzie
dazyt do obrony intereséw zawodowych swoich czionkéw uzywajac przewidzianych przepisami prawa srodkow
z akcja protestacyjna wiacznie.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Aktordw Polskich, obserwujac trwajacy juz ponad pét roku
narastajacy konflikt w Teatrze Studio, apeluje o zorganizowanie przez Organizatora Prezydent m.st. Warszawy w trybie
pilnym spotkania wszystkich uczestnikow toczacego sie sporu, apelujac jednoczesnie do Pani Prezydent

o0 spowodowanie odwotania decyzji dotyczacej zwolnient aktoréw najbardziej aktywnie dziatajacych w Komisji
Zaktadowej w Teatrze Studio. Dziatanie polegajace na zwalnianiu aktorow jest w opinii ZZAP forma odwetu.

Zrédto informacji medialnej: https://www.facebook.com/aktorzyteatrustudio/?fref=ts
https://www.facebook.com/414901028680128/photos/a.414955068674724.1073741827.414901028680128/

414954855341412/?type=3&theater
/19.04.2016/

w przypadku braku
reakcji i dziatan
ze strony wladz
samorzadowych
istnieje duze
prawdopodobienstwo
rozpoczecia czynnej
akc;ji protestacyjnej

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

dial



https://www.facebook.com/414901028680128/photos/a.414955068674724.1073741827.414901028680128/414954855341412/?type=3&theater
https://www.facebook.com/414901028680128/photos/a.414955068674724.1073741827.414901028680128/414954855341412/?type=3&theater

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - KWIECIEN 2016

Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
19 kwietnia 2016 e  brak zgody pracownikéw na sprzedaz udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny;
Komitet Strajkowy Pracownikow | ¢  zadanie opracowania programu rozwoju szpitala na najblizsze lata;
Miejsce konfliktu: Szpitala w Kwidzynie  _realizacja postulatow ptacowych; trwa spor zbiorowy
woj. pomorskie - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Kwidzyn Strajk okupacyjny w szpitalu w Kwidzynie odroczony
zaplanowana na
Branza: Strajk czynny w sprywatyzowanym ostatnio przez starostwo kwidzynskim szpitalu odroczony. W poniedziatek 21 KWIETNIA
; rozpoczely sie rozmowy miedzy Komitetem Strajkowym Pracownikéw Szpitala w Kwidzynie a zarzadem
ochrona zdrowia nabywcy placowki - spotka EMC i spotka Zdrowie. Kolejne rozmowy zaplanowano na poniedziatek 25 kwietnia k _czynn.i
br. akcja strajkowa
zostata ODROCZONA
W rozmowach z zarzadu Spétki Zdrowie i przedstawicieli zarzadu spétki EMC z Komitetem Strajkowym Pracownikow Lo
uczestniczyta prezes Agnieszka Szpara oraz dyrektor Dariusz Brzezifski. Tym samym Zarzad spétki EMC uznat 18 kwietnia
legalnoé¢ dziatan Komitetu Strajkowego. rozpoczely sie
. . . o S N rozmowy miedzy
- Informacje o rozmowach przekazano pracownikom podczas wiecu o godzinie 12. Po zasiggnigciu ich opinii, ;
Lo , . . ] AP A . Komitetem
zdecydowano o odfozeniu terminu strajku czynnego do dnia rozméw. W zalezno$ci od ich wynikéw podjete zostang Straik
dalsze decyzje — oswiadczyli cztonkowie Komitetu Strajkowego. ra.j f)wym .
Pracownikéw Szpitala
Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ w Kwidzynie

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12992-strajk-okupacyjny-w-szpitalu-w-
kwidzynie-odroczony
/19.04.2016/

a zarzadem nabywcy
placéwki — spotka
EMC i spotka Zdrowie;
KOLEJNE ROZMOWY
ZAPLANOWANO
NA PONIEDZIALEK
25 KWIETNIA BR.
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12992-strajk-okupacyjny-w-szpitalu-w-kwidzynie-odroczony
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12992-strajk-okupacyjny-w-szpitalu-w-kwidzynie-odroczony

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - KWIECIEN 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
18 kwietnia 2016 Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikow o 300 zt brutto; niesprawiedliwy podziat funduszu ptac

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Dabrowa Gornicza

Branza:
ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace w
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM
IM. SZ. STARKIEWICZA
w Dabrowie Gorniczej

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Wznowienie rozméw w dabrowskim szpitalu

Rozmowy miedzy zwiazkami zawodowymi i dyrekcja szpitala im. Starkiewicza w Dabrowie Gérniczej zostang
wznowione. Interwencje w sprawie konfliktu w placéwce podjeto prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotlecznego.

15 kwietnia w gmachu Sejmu Slaskiego w Katowicach odbyto sig posiedzenie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z udziatem przedstawicieli dyrekcji dabrowskiego szpitala i dziatajacych w placéwce zwigzkéw
zawodowych.

Jak informuje przewodniczaca Solidamosci w szpitalu Elzbieta Zuchowicz, podczas posiedzenia prezydium WRDS
dyrektor szpitala po raz pierwszy od momentu rozpoczgcia przez organizacje zwigzkowe sporu zbiorowego przedstawit
stronie spotecznej propozycje rozwigzan ptacowych. - Dla dobra pacjentow, pracownikéw i przysztosci szpitala
organizacje zwigzkowe podjefy decyzje o powrocie do rozméw. Dyrektor zadeklarowat, ze rozwazy nasze postulaty.

Na razie przyjmujemy te obietnice z umiarkowanym optymizmem, ale mamy nadzieje, ze uda nam sie osiggna¢
kompromis — moéwi Elzbieta Zuchowicz.

Zgodnie z uzgodnieniami podjetymi podczas obrad w gmachu Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego termin rozméw miedzy
dyrekcja placowki i zwigzkami zawodowymi powinien zosta¢ ustalony w ciggu kilku najblizszych dni.

O pomoc w rozwigzaniu konfliktu zwrécity sie do WRDS zwigzki zawodowe i dyrekcja placowki. W szpitalu od wielu
miesiecy trwa spor zbiorowy. Zwigzkowcy domagajq sie podwyzek w wysokosci 300 zt brutto dla wszystkich
pracownikow. Zarzucaja tez dyrekcji szpitala btedy w zarzadzaniu. W ich ocenie zta organizacja pracy i niskie zarobki
powoduja, ze specjalisci rezygnuja z zatrudnienia w dabrowskiej placdwce. Dotychczasowe negocjacje pomigdzy
organizacjami zwigzkowymi a dyrekcjq szpitala nie zblizyly stron do kompromisu. 22 marca w szpitalu przeprowadzony
zostat strajk ostrzegawczy.

Zrédto informaciji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/1297 2-wznowienie-rozmow-w-
dabrowskim-szpitalu

/18.04.2016/

trwa procedura sporu
zbiorowego

w piatek 15 kwietnia
odbyto sie
posiedzenie
prezydium WRDS
z udziatem
przedstawicieli
dyrekcji
dabrowskiego szpitala
i dziatajacych
w placéwce zwigzkow
zawodowych;
organizacje
zwiazkowe podjely
decyzje o powrocie
do rozmoéw, a termin
rozméw miedzy
dyrekcja placowki
i zwigzkami
zawodowymi
powinien zosta¢
ustalony w ciagu kilku
najblizszych dni

@ dialog
spoteczny
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http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12972-wznowienie-rozmow-w-dabrowskim-szpitalu
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12972-wznowienie-rozmow-w-dabrowskim-szpitalu
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
15. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
17 kwietnia 2016 e brak zgody pracownikow na sprzedaz udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny;

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -

pracownicy spotki ,,Zdrowie”

przedstawiciele organizacji

e  zadanie opracowania programu rozwoju szpitala na najblizsze lata;
o realizacja postulatow ptacowych;

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Na podstawie art. 20 pkt 3 Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych z dnia 23 maja 1991 z pdzn. zmianami Komitet
Strajkowy Pracownikow zawiadamia, ze z dniem 21.04. 2016 r. rozpocznie si¢ w naszym szpitalu czynna akcja
strajkowa polegajaca na:

trwa spor zbiorowy

Kwidzyn zwigzkowych popierajacych Od czwartku zaostrzenie strajku w szpitalu w Kwidzynie. "Codziennie na godzine odstapimy od pracy"”
protest: NSZZ ,Solidarnos$¢”, 21 KWIETNIA
Branza: Ogolnopolskiego Zwiazku Od gzw.artku (21.0.4..) zaostrzopy zostar’1ie. protest.w kwidzynskim szpitalu. Personel zaczyna strajk czynny. ROZPOCZNIE SIE
ochrona zdrowia Zawodowego Pielegniarek Strajkujacy ogtosili to w specjalnym oswiadczeniu. CZYNNA
I Poloznych, Krajowego Z.w I’azku 8 kwietnia powiat kwidzynski sprzedat 71 procent udziatéw w szpitalu spétce EMC z Wroctawia. Protestujg przeciwko AKCJA STRAJKOWA
ZaWOqOWEQO Pracownikow temu pracownicy szpitala. W tej sprawie odbyto sie nawet referendum. Zdecydowana wiekszo$¢ zagtosowata przeciw . .
Ratownictwa Medycznego oraz sprzedazy udziatow. Teraz lekarze i pielegniarki zapowiedzieli strajk czynny. strajk okupacyjny
Zwiazku Zawodowego Technikow szpitala, straze
Medycznych Elektroradiologii Pracownicy skierowali pismo do zarzadu spétki Zdrowie o nastepujacej tresci: strajkowe

codzienne odstapienie
od pracy na czas

. . . . . . . . . 1h wszystkich
1. Strajku okupacyjnym szpitala, podczas ktdrego uczestniczacy w nim pracownicy stale przebywa¢ beda na terenie ik
zaktadu. Wystawione zostang straze strajkowe, wstep na teren szpitala zostanie ograniczony w stosunku do osdb prac_:ow_n IKow B
innych niz pacjenci i ich najblizsze rodziny. za wyjatkiem osob
2. Codziennym odstapieniu od pracy na czas 1 godziny wszystkich pracownikéw za wyjatkiem os6b wyznaczonych do wyznaczonych
udzielania $wiadczen pacjentom znajdujacym sie w stanie bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia. do udzielania
3. W czasie 1 godzinnych przerw w pracy odbywac si¢ bedg zebrania strajkowe pracownikow szpitala z udziatem os6b Swiadczen pacjentom
wspierajacych, przedstawicieli wtadz zwigzkéw zawodowych i medidw. znajdujacym sie
Celem zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom szpitala gotowi jeste$my do uzgodnien organizacyjnych w tym zakresie. w stanie

Eskalacja strajku wynika z postawy zarzadu spotki Zdrowie, kwestionowania legalno$ci strajku, ktdry poparty zostat
przez 212 pracownikéw i odbywa sie w sposéb zgodny z przytoczong na wstepie Ustawa. Dotychczasowa mato
dolegliwa dla pracodawcy strajkowa akcja protestacyjna nie zapobiegta przystapieniu do czynnych form strajku, bowiem
pracodawca nie przystapit do rozmdw z komitetem strajkowym. Zarzad nie tylko nie przystapit do rozméw, ale
kwestionujac legalno$¢ naszych dziatar prowokuje nas do eskalacji dziatan.

Zrédio informacji medialnej: https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci.html
https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/40522-0d-czwartku-zaostrzenie-strajku-w-szpitalu-w-
kwidzynie-codziennie-na-godzine-odstapimy-od-pracy.html

/17.04.2016/

bezposredniego
zagrozenia zdrowia
i Zycia

@ dialog
spoteczny
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https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/40522-od-czwartku-zaostrzenie-strajku-w-szpitalu-w-kwidzynie-codziennie-na-godzine-odstapimy-od-pracy.html
https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/40522-od-czwartku-zaostrzenie-strajku-w-szpitalu-w-kwidzynie-codziennie-na-godzine-odstapimy-od-pracy.html

16.

Data:
16 kwietnia 2016

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Biata Podlaska

Branza:
ustugi porzadkowo-
czystosciowe

osoby swiadczace ustugi
na rzecz firmy sprzatajacej
Link2People sp. z 0. o.
wykonujacy je w WSS
w Bialej Podlaskiej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
Brak wyptaty zaleglych wynagrodzen

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Biata Podlaska: szpital przejat pracownikow firmy sprzatajacej

Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny w Biatej Podlaskiej wypowiedziat umowe firmie sprzatajacej Link2People
i zatrudnit jej pracownikéw. Spoétka zalegata z wyptatami dla zatogi.

Nie zapewniata tez odpowiednich warunkéw pracy, w tym $rodkéw niezbednych do utrzymania czystosci w lecznicy.

Z tego powodu w lutym sprzataczki zorganizowaly w szpitalu kilkugodzinny strajk - informuje Dziennik Wschodni.
Bialski szpital wypowiedziat umowe Link2People. W placéwce utworzono nowy dziat utrzymania higieny, ktdry zatrudnit
ok. 100 pracownikow tej firmy. Wysoko$¢ ich wynagrodzen pozostaje na razie bez zmian.

Czes¢ osob zamierza walczy¢ o zalegte pensje w sadzie pracy.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://lwww.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Biala-Podlaska-szpital-przejal-pracownikow-firmy-
sprzatajace},161032,1.html

/16.04.2016/

Szpital zatrudnit
ok. 100 pracownikow
niewyplacalnej firmy

sprzatajacej
zazegnujac konflikt
wynikajacy
z niewynagradzaniem
os6b sprzatajacych
szpital

czes$¢ pracownikow
zamierza walczy¢
o zalegte wyptaty
w sadach pracy
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http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Biala-Podlaska-szpital-przejal-pracownikow-firmy-sprzatajacej,161032,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Biala-Podlaska-szpital-przejal-pracownikow-firmy-sprzatajacej,161032,1.html
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 kwietnia 2016 Postulaty ptacowe
Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: Komitet Strajkowy zatozony Belfchatow. Strajk w szpitalu. Placowka stanie na dwie godziny.
woj. todzkie - przez wszystkie zwigzki
Belchatow zawodowe dziatajace Strajk w szpitalu zapowiadany jest na czwartek, 21 kwietnia. Tego dnia na dwie godziny Szpital Wojewddzki im.
w belchatowskim szpitalu Jana Pawia Il stanie. od czterech lat trwa
Branza: (11 organizacji zwigzkowych) spor zbiorowy

ochrona zdrowia

Zatoga szpitala w Betchatowie ogtosita strajk, bo ma juz do$¢ czekania na podwyzke. Na dwie godziny wszyscy
pracownicy odejdg od swoich miejsc pracy. Akcja strajkowa zaplanowana zostata miedzy godz. 8 a 10 rano.

- Bedziemy pracowac w systemie ostrego dyzuru, w zwigzku z tym, chce wszystkich uspokoic, nikt z pacjentéw nie
bedzie pozbawiony opieki - méwi lwona Darmach, przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

w befchatowskim szpitalu i jedna ze wspdtprzewodniczacych komitetu strajkowego.

Wiadomo, ze strajk nie bedzie polegat tylko na zaprzestaniu pracy, ale przed szpitalem odbedzie si¢ pikieta. | na pewno
bedzie gtosno, bo jak mowi Wojciech Jendrusiak, ze zwigzku zawodowego ,Zmiana - Jedno$¢ Pracownicza”, swoj
przyjazd zapowiedzieli zwiazkowcy z sasiednich miast, a nawet ze Slaska.

- Determinacja wsrod zafogi jest duza, nie mozemy wiecznie czekac z zatozonymi rekami - mowi Marian Pindras, szef
szpitalnej ,Solidarnosci” i jeden z trzech wspétprzewodniczacych komitetu strajkowego. - Ostatnig znaczgcq podwyzke
mielismy w 2009 roku, w sporze zbiorowym z dyrekcjq jeste$my od czterech lat i ciggle styszymy, ze nie ma dla nas
pienigdzy - dodaje.

- Na przestrzeni ostatnich lat szpital si¢ rozwija, kupowany jest nowy sprzet, modernizowane sg oddziaty, rozwijana
specjalistyka, tylko my stoimy w miejscu - mowi lwona Darmach. - Inwestuje sie w maszyny, procedury, badania, ale w
ogdle w tym szpitalu nie inwestuje sie w kapitat ludzki - dodaje.

Strajk organizuje jedenascie zwigzkow zawodowych, czyli wszystkie dziatajace w szpitalu. Wszystkie od 2012 roku
tocza z dyrekcjg spor zbiorowy. Kiedy go ogtaszali, zazadali tysigca ztotych podwyzki dla kazdego pracownika szpitala i
gwaranciji zatrudnienia. Ale tez od razu méwig, ze to kwota wyjsciowa, bo kazdy zdaje sobie sprawe, Ze na takqg
podwyzke liczy¢ nie moga. Ale chca negocjowad, tyle, ze nie ma z kim.

Strajk w szpitalu mégt odby¢ sie juz wezoraj, bo pierwotnie zwigzkowcy zaplanowali go na 14 kwietnia, ale chcieli
jeszcze dopetni¢ wszystkich formalnosci. Dziatajacy od 2012 roku komitet protestacyjny przemianowali w komitet
strajkowy. Odwrotu nie ma, chyba, ze nastapi przetom, ale na to sig nie zanosi. Decyzje o strajku zwigzkowcy podjeli po
nieudanych negocjacjach z dyrekcja, ktdre odbyty sie 7 kwietnia.

- Obecnie sytuacja finansowa szpitala nie upowaznia do podejmowania decyzji o przyznaniu podwyzek - to jedyne
stanowisko dyrekcji placowki, nadestane przez rzeczniczke Anete Kurzyrska.

Zrédto informacji medialnej: http://wiadomosci.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/krakow/gorlickie-pielegniarki-bez-podwyzek/wqcfx 1
/16.04.2016/

21 kwietnia na dwie
godziny (08.00-10.00)
przeprowadzona
zostanie akcja
strajkowa
(praca w systemie
»ostrego dyzuru”)

przed szpitalem
odbedzie sie pikieta
protestacyjna

decyzje o strajku
zwiazkowcy podjeli
po nieudanych
negocjacjach
z dyrekcja, ktore
odbyly sie 7 kwietnia
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http://wiadomosci.onet.pl/krakow/gorlickie-pielegniarki-bez-podwyzek/wqcfx1
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma

Miejsce konfliktu Strony konfliktu konfliktu protestu

Branza Zrédio informacji medialnej Stan konfliktu
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

16 kwietnia 2016 Pominiecie grupy zawodowej pielegniarek przy planowaniu podwyzek wynagrodzen

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: Ogolnopolski Zwiazek Gorlickie pielegniarki bez podwyzek
woj. matopolskie - Pielegniarek i Potoznych
Gorlice w gorlickim szpitalu Kilkana$cie pielegniarek okupuje korytarz przed gabinetem dyrektora szpitala w Gorlicach. Protestuja trwa procedura sporu

przeciwko pominieciu ich grupy przy planowaniu podwyzek. W gorlickim szpitalu dodatki do pensji maja
otrzymaé w tym roku lekarze, cze$¢ biatego personelu i pracownicy administracji - informuje Radio Krakow.

BranZa: Weczorajsze rozmowy nie przyniosty efektu i protest bedzie kontynuowany co najmniej do poniedziatku.

ochrona zdrowia

Pielegniarki zarzucajg dyrektorowi placowki, ze planujac podwyzki, ztamat prawo. Pigtkowe rozmowy nie przyniosty
efektu i protest bedzie kontynuowany - co najmniej do poniedziatku. Dyrektor szpitala w Gorlicach Marian Swierz
ttumaczy, ze pielegniarki zostaty pominiete, bo od ubiegtego roku otrzymujg dodatki, po 400 zt, przyznane przez ministra
zdrowia.

Po czterech latach podwyzka dla nich ma wynie$¢ w sumie 1600 zt brutto. Podwyzka dla lekarzy w Gorlicach ma
natomiast siegna¢ 600 zt i to tylko do konca tego roku. Pozostali pracownicy majg dosta¢ od 150 do 200 zt.

Ten argument nie przekonuje protestujgcych. Jak méwi Danuta Kamiriska, przewodniczaca zwigzku pielegniarek

i potoznych w szpitalu w Gorlicach, dyrektor miat obowigzek konsultowaé plan podwyzek takze z jej zwigzkiem a tego
nie zrobit.

Zrédio informacji medialnej: http://wiadomosci.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/krakow/gorlickie-pielegniarki-bez-podwyzek/wqcfx1
/16.04.2016/

zbiorowego

okupacja korytarza
przed gabinetem
dyrektora szpitala

rozmowy prowadzone
15.04. nie zakonczyty
konfliktu i protest
bedzie kontynuowany
- co najmniej do
poniedziatku 18.04.
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 kwietnia 2016 Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw o 300 zt brutto; niesprawiedliwy podziat funduszu ptac

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie -
Dabrowa Goérnicza

Branza:
ochrona zdrowia

zwiazki zawodowe dziatajace w
SZPITALU SPECJALISTYCZNYM
IM. SZ. STARKIEWICZA
w Dabrowie Gorniczej

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Szpital DG: rada dialogu zajmie si¢ ktopotami lecznicy. To pomoze?

W pigtek 15 kwietnia prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego zajmie sig problemami szpitala
im. Starkiewicza w Dabrowie Gdrniczej. Posiedzenie rozpocznie sie o godz. 10.00 w gmachu Sejmu Slaskiego w Sali
Marmurowe;j.

O pomoc w rozwigzaniu konfliktu zwrécity sie do prezydium WRDS organizacje zwigzkowe dziatajace w szpitalu oraz
dyrekcja placowki. — Liczymy na to, Ze w koricu dyrektor szpitala przedstawi konkretne propozycje rozwigzan i mozliwe
bedzie zawarcie kompromisu — mowi Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca zaktadowej Solidarnosci.

Konflikt w dgbrowskim szpitalu trwa od wielu miesiecy. Organizacje zwigzkowe prowadza spor zbiorowy z pracodawca,
domagajac sie podwyzek ptac dla wszystkich pracownikéw w wysokosci 300 zt brutto. Zarzucaja tez dyrekcji szpitala
btedy w zarzadzaniu. W ocenie zwigzkowcéw zta organizacja pracy i niskie zarobki powoduja, Ze specjaliSci rezygnujg
z zatrudnienia w dabrowskiej placowce.

Dotychczasowe negocjacje pomiedzy organizacjami zwigzkowymi a dyrekcjq szpitala nie zblizyty stron do kompromisu.
22 marca w szpitalu przeprowadzony zostat dwugodzinny strajk ostrzegawczy.

Zrédio informacji medialnej: http://dabrowagornicza.naszemiasto.pl/
http://dabrowagornicza.naszemiasto.pl/artykul/szpital-dg-rada-dialogu-zajmie-sie-klopotami-lecznicy-
10,3705957 ,art t,id,tm.html

/14.04.2016/

trwa procedura sporu
zbiorowego

w piatek 15 kwietnia
prezydium
Wojewaddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego
zajmie sie problemami
szpitala
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spoteczny
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - KWIECIEN 2016

Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

14 kwietnia 2016 Plan powiekszenia zarzadu PKiN; obawy o uszczuplenie funduszu wynagrodzen dla pracownikow

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: NSZZ pracownikéw PKiN Spor o nowego wiceprezesa PKiN. Bedzie strajk w Patacu Kultury?
woj. mazowieckie -
Warszawa Komitet strajkowy zawiazat si¢ w PKiN. Poszto o plan powigkszenia zarzadu: do pracy ma wrdci¢

Andrzej Siezieniewski, do niedawna szef Polskiego Radia.

Branza: . . (...) Dzi$ prezesem PKiN jest Renata Kaznowska, jej zastepcq Sebastian Wierzbicki szef warszawskiego SLD,

kultura i nauka; ktory przepadt w ostatnich wyborach samorzadowych. By zrobi¢ miejsce dla powracajacego Andrzeja Siezieniewskiego,
sektor samorzadowy trzeba bedzie powiekszyé zarzad. Oprotestowaly to zwigzki zawodowe. - We wtorek napisali$my pismo do prezydent
Z prosba o spotkanie - moéwi Magdalena Szakowska szefowa NSZZ pracownikéw Patacu. - Cztery lata temu dostalismy
od pani prezydent zapewnienie, ze powiekszania zarzadu spétki nie bedzie. Bo trzeba oszczedzad. Kiedy nasza prezes
wywalczyta dla zatogi 5 proc. podwyzki, pierwsze po dziesigciu latach, to ile byto weze$niej sprawdzania [PKiN jest
wiasnoscia miasta]. | nagle przyjmowany jest nowy wiceprezes z pensjg 20 tys. zt?

14 kwietnia Siezieniewskiego miata formalnie powota¢ rada nadzorcza PKiN, ale zostata odwotana, bo jedna z os6b tam
zasiadajacych ma zwolnienie lekarskie.

Wiceprezydent Warszawy Jarostaw Jozwiak (PO) twierdzi, Ze nie zajmuije sie personaliami spétki. Polecit rozmowe
z prezes Kaznowska. Potwierdzita, ze wie o proteScie zwigzkéw zawodowych, ale decyzje nalezg do rady nadzorczej

()

Zrédto informacji medialnej: http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/0,0.html
http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,34862,19920539,spor-0-nowego-wiceprezesa-pkin-bedzie-strajk-
w-palacu-kultury.html

/14.04.2016/

zawigzanie komitetu
strajkowego
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - KWIECIEN 2016

Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 kwietnia 2016 e  Zaprzestanie przyjmowania do administracji Spotki pracownikéw z zewnatrz i stworzenie dla wlasnych

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Spotki Koleje Wielkopolskie

pracownikow tzw. Sciezek karier;

e  Zaprzestanie redukcji etatow w zespole druzyn konduktorskich, ktére w bezposredni sposéb pogarszaja

warunki pracy innych zatrudnionych oséb , poprzez obciagzenie ich nadmiernymi obowigzkami, oraz
przywrécenia do pracy zwolnionych pracownikéw, ktorzy wyraza che¢ ponownego jej podjecia;

wystapienie
do pracodawcy
z zadaniami w trybie

Poznan et . " o ) ustawy
e  Organizacji godnych warunkéw pracy poprzez optymalizacje pracy w szczegélnosci wzgledem oséb 0 rozwiazywaniu
. zatrudnionych na stanowiskach konduktorskich i kierownikow pociagow; R .
Branza: L . . . L s Do . sporow zbhiorowych
serski t t o  Weryfikacji i poszerzenia komisji antymobbingowej i nalezytej jej organizacji oraz, we wspétpracy
pasazers ' ranspo ze zwigzkami zawodowymi, naniesienia zmian w dokumencie pt. ,,Procedura przeciwdziatania . L. i
kolejowy mobbingowi”; niespetnienie zadan

e  Ustalenie z dziatajacymi w spétce zwigzkami zawodowymi czytelnych zasad wynagradzania pracownikéw

oraz zlikwidowania nierdownosci ptacowych dla pracownikéw pracujacych na tym samym stanowisku
i wykonujacych te sama prace;

e  Podwyzszenie facznego wynagrodzenia (zasadniczego wraz z dodatkami i premia) pracownic
i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach konduktorskich o 25%;

e Przestrzegania praw i wolnosci zwiazkowych, w szczegéInosci respektowania prawa do wszczynania
i prowadzenia sporu zbiorowego i nieutrudniania prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Wystapienie przez ZZPSKW do pracodawcy - Zarzadu Spétki Koleje Wielkopolskie - z zagdaniami w trybie
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

13 kwietnia odbyto sie posiedzenie Zarzadu ZZPSKW w sprawie sytuacji panujgcej w spotce w zwigzku z dalszym
lekcewazeniem pracownikéw firmy i odmowy jakichkolwiek rozméw z organizacjg zwigzkowa . Zapadta decyzja

0 wszczeciu sporu zbiorowego. Zwigzek wystapit takze do pracodawcy z wnioskiem o udostepnienie informacii
publicznej dotyczacej zawarcia umoéw z firmami zewnetrznymi.

Zrédio informacji medialnej: https://www.facebook.com/zzpskw/?fref=ts

w ciagu 3 dni od dnia
ich przedstawienia
bedzie oznaczato
rozpoczecie sporu
zbiorowego

zastrzezenie przez ZZ
prawa do
zorganizowania
strajku ogtoszonego
Z €0 najmniej
pieciodniowym
wyprzedzeniem -
w razie
nieuwzglednienia
wysunietych zadan
mimo uptywu 14 dni
od rozpoczecia sporu

https://www.facebook.com/zzpskw/photos/pcb.1185599258139723/1185598684806447/?type=3&theater
/13.04.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
22. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
13 kwietnia 2016 Restrukturyzacja gornictwa; przyjecie $ciezki wynagrodzen na rok 2016 na poziomie roku 2015 — sprawa

Miejsce konfliktu:

gornicze centrale zwiagzkowe

tzw. Sredniowek

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

W trakcie $rodowego spotkania zwigzkowcy przedstawili zarzadowi KW wiasny projekt porozumienia i poprosili,
by zarzad sie do niego ustosunkowat.

Zdaniem zwigzkowcow najpierw nalezy wprowadzi¢ rozwigzania systemowe dedykowane gornictwu oraz uszczelni¢
finanse w Kompanii i zapobiec wyciekaniu zen $rodkdw, co - jak podkreslajg zwiazkowcy - pokazat audyt
przeprowadzony w Kompanii. A dopiero na samym koricu mysle¢ o dotykaniu obszaru dotyczacego gorniczych
wynagrodzen.

Zwigzkowcy domagaja sie realizacji zapisdw porozumienia zawartego 17 stycznia 2015 roku przez przedstawicieli rzadu,
Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego i pracodawcow.

W odpowiedzi zarzad KW zmodyfikowat swoje wczesniejsze stanowisko, proponujac - co przedstawiciele stron przyznajg
na razie jedynie nieoficjalnie - zréznicowanie wyptaty - lub nie - wymienionych w porozumieniu $wiadczen w zaleznosci
od sytuacji danej kopalni. "Wychodzac naprzeciw stronie spotecznej przygotowalismy drugq wersje porozumienia;

to porozumienie w drugiej wersji umoZliwia réwniez wykonanie zatozeri biznesplanu i uruchomienie Polskiej Grupy
Gorniczej. Reszta to tajemnica negocjacji” - powiedziat po rozmowach prezes Kompanii Tomasz Rogala.

trwaja negocjacje
w ramach procedury

woj. Slaskie - w Kompanii Weglowej KW: przeciagania liny ciag dalszy sporu zbiorowego
Katowi
atowice W srode 13 kwietnia odbyta sie kolejna tura negocjacji miedzy zarzadem spétki a przedstawicielami 13 kwietnia br. - brak
Branza: kompanijnych zwiazkéw zawodowych. Zarzad Kompanii Weglowej (KW) nie przyjat zwiazkowej wersji porozumienia
P porozumienia dotyczacego m.in. wynagrodzen w firmie i przedstawit nowa wersje dokumentu, modyfikujac
gornlc_two wegla swoje wczesniejsze propozycje. W czwartek rozmowy maja by¢ kontynuowane z udziatem ministra energii. L.
kamiennego 14 kwietnia br. -

kontynuacja rozméw
z udziatem ministra
energii

po tym spotkaniu
zwiazkowcy spotkaja
sie jeszcze
we wlasnym gronie,
a najdalej 18 kwietnia
poinformuja
o zlozonych
propozycjach zatogi
gornicze podczas
tzw. masdwek

w kopalniach.
Opuszczajac siedzibe Kompanii Weglowej zwigzkowcy oceniali nowa propozycje jako gorsza od poprzedniej. Szef P
Solidarno$ci w Kompanii Bogustaw Hutek zapowiedziat, ze po czwartkowym spotkaniu z udziatem ministra zwigzkowcy iaciu badz
spotkajq sie jeszcze we wtasnym gronie, a najdalej w poniedziatek poinformujg o ztozonych propozycjach zatogi gérnicze 0 p;:i¥JQ(:::n' qdz
zuceniu

podczas tzw. maséwek w kopalniach. Pézniej o przyjeciu badz odrzuceniu porozumienia gérnicy mieliby zadecydowaé
w referendum.

Jerzy Dudata

Zrédto informaciji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/271399.html
/13.04.2016/

porozumienia gérnicy
mieliby zadecydowaé
w referendum.
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
12 kwietnia 2016 Sytuacja ptacowa; dziatania pracodawcy wymierzone przeciw prawom i wolno$ciom zwiazkowym

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie
- Wierzbica

Branza:
sektor samorzadowy

Zwiazek Zawodowy
Pracownikoéw Socjalnych

Polska Federacja Zwiazkowa
Pracownikoéw Socjalnych
i Pomocy Spotecznej

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pierwsze mediacje w wierzbickim GOPS bez kompromisu

Byly mediacje, ale nadal nie ma porozumienia - tak w skrécie mozna okresli¢ pierwsze spotkanie pracownikow
socjalnych z Wierzbicy pod Radomiem z kierownictwem tamtejszego osrodka pomocy spotecznej.

Od czterech miesiecy trwa tam strajk. W konsekwencji trzy osoby zostaty zwolnione. Pracownicy domagaja si¢ powrotu
do pracy i respektowania ich dziatalnosci zwigzkowej. —Tego nie udafo sig 0siggngc — mowi Pawet Maczynski z Polskie;
Federacji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej, ktéry brat udziat w mediacii.

Zdaniem Zdzistawa Duliasa, wojta Wierzbicy, kierowniczka GOPS poszta na ustepstwa, ale szczegdtéw rozméw nie
chce zdradzat.

W tym samym czasie prokuratura ustala, czy strajk pracownikéw jest legalny. Trwa tez walka zwolnionych pracownikow
0 odszkodowanie w sadzie pracy. Do momentu ogtoszenia konkretnych decyzji mediacje zostaty zawieszone.

Spor o podwyzki

Wszystko zaczelo sie od zadan podwyzek. Cze$¢ pracownikow GOPS-u chciata od 2016 roku wigcej zarabiac. Jak sie
okazato, o podwyzkach nie byto mowy. W zwigzku z tym pracownicy osrodka zatozyli zwigzki zawodowe i rozpoczeli
strajk.

W tym czasie wojt Wierzbicy zwolnit poprzednig kierowniczke GOPS-u, zarzucajac jej zte traktowanie petentow i
tolerowanie nierzetelnego wypetniania obowigzkéw przez pracownikow. W jej miejsce zatrudnit Haline Janiszek, byt
dyrektor MOPS-u w Radomiu. Wiasnie z nowa szefowg pracownicy tocza spor.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rdc.pl/
http://lwww.rdc.pl/informacje/pierwsze-mediacje-w-wierzbickim-gops-bez-kompromisu/
/12.04.2016/

trwa misja dobrej woli

pierwsze rozmowy
bez kompromisu

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


http://www.rdc.pl/informacje/pierwsze-mediacje-w-wierzbickim-gops-bez-kompromisu/

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - KWIECIEN 2016

Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
11 kwietnia 2016 e  brak zgody pracownikéw na sprzedaz udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny;
pracownicy spotki ,,Zdrowie” e  zadanie opracowania programu rozwoju szpitala na najblizsze lata;
Miejsce konfliktu: o realizacja postulatéw ptacowych;
woj. pomorskie - przedstawiciele organizacji Sposdb prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Kwidzyn zwiazkowych popierajacych Szpital w Kwidzynie sprzedany. Strajk pracownikow trwa spor zbiorowy
protest: NSZZ ,,Solidarno$¢”,
Branza: Ogolnopolskiego Zwiazku W poniedziatek 11 kwietnia w samo potudnie rozpoczat sie strajk w kwidzynskim szpitalu. Protestujacy
ochrona zdrowia Zawodowego Pielegniarek zapowiadaja, ze jesli nikt nie bedzie z nimi rozmawiat, co tydzier beda go zaostrzac. 11 KWIETNIA
' P;Ioznzch, Kraj;) Wego Z.‘f(’ |’qzku Mirostaw Gérski, stojacy na czele strajkujacego personelu medycznego szpitala, poinformowat zebranych, ze szpital ma R%ZGPOODCZZ. 1*2_2?
awo ; owego Fracownikow juz nowego wiasciciela, bo powiat sprzedat swoje udziaty firmie EMC Instytut Medyczny. At SIE
Ratownictwa Medycznego oraz STRAJK
Zwiazku Zawodowego Technikéw | - Diatego dzis bedziemy rozmawiaé juz tylko ze spétkq Zdrowie, a starostwo, zarzad powiatu i rade mozemy co najwyzej
Medycznych Elektroradiologii rozliczaé w najblizszych wyborach - mowit Gorski. oflagowanie budynku
szpitala

Przez pierwszy tydzien strajkujacy beda prowadzi¢ kampanie informacyjna.

, o L o ) . L - przez 1. tydzien
- Bedziemy dociera¢ do opinii publicznej, przedstawia¢ argumenty, oznakujemy szpital. Jezeli w ciggu najblizszego

tygodnia nie rozpoczng sie rozmowy, ktére beda wrdzyly osiggnigcie porozumienia, zwigkszymy naciski. W jaki sposob? r(sJ:Naaj d:ij(?‘l:();r?\egﬁi
Nie chciatbym tego na razie uprzedzac - poinformowat Gorski i zwrocit si¢ do personelu, ze w tym zakresie liczy na jego P in formacyjnra); &

inicjatywe. - Wszystkie dobre pomysty mowigce o tym, jak mozemy wywrzec nacisk na zarzad szpitala, przyjmiemy i sie e
nad nimi zastanowimy. Co tydzien strajk bedziemy eskalowali az do osiagniecia satysfakcjonujacego nas porozumienia. | Zapowiadaja, ze jesli
Gorski zapewnit wszystkich strajkujacych, ze sa tu zgodnie z prawem. - Zyjemy w czasach, kiedy byé moze bedg nas nikt nie bedzie z nimi
rozliczali z kazdej minuty po$wigconej na nasz protest. Wszyscy jestescie tutaj zgodnie z prawem, nikt nie ma prawa rozmawiat, co tydzien
wyciggac wobec was zadnych konsekwencji. Gdyby tak sig stato, prosze o zgtaszanie takich przypadkow - mowit Gorski | beda strajk zaostrza¢
i zaapelowat do personelu o dalsze wsparcie. - Ten protest sig nie koriczy, on sie dopiero zaczyna.

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/
http://www.dziennikbaltycki.pl/wiadomosci/kwidzyn/a/szpital-w-kwidzynie-sprzedany-strajk-pracownikow-

zdjecia, 9863202/
111.04.2016/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
25. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 kwietnia 2016 e  brak zgody pracownikéw na sprzedaz udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny;

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —
Kwidzyn

Branza:
ochrona zdrowia

pracownicy spotki ,,Zdrowie”

przedstawiciele organizacji
zwigzkowych popierajacych
protest: NSZZ ,,Solidarno$¢”,
Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, Krajowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow
Ratownictwa Medycznego oraz
Zwiazku Zawodowego Technikow
Medycznych Elektroradiologii

e  zadanie opracowania programu rozwoju szpitala na najblizsze lata;
o realizacja postulatéow ptacowych;

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Protest w szpitalu w Kwidzynie grozi zaostrzeniem. "To przez przyspieszona sprzedaz"

Pracownicy zaprotestuja przeciwko sprzedazy udziatéw szpitala firmie EMC Instytut Medyczny.

W tej sprawie odbyto sie referendum. Zdecydowana wiekszo$¢ zaglosowata przeciw sprzedazy udziatow firmie EMC IM.
NIEKORZYSTNA UMOWA?

Jak informuje TV Kwidzyn, pracownicy zapowiadajg zaostrzenie formy protestu. Ma to by¢ spowodowane przyspieszong,
sprzedazg udziatow spotki Zdrowie firmie EMC. To efekt umowy podpisanej w 2013 roku, ktéra zobowigzata starostwo
do sprzedazy udziatow po 5 latach dzierzawy przez nabywce.

Umowa jednak od samego poczatku budzita kontrowersje. Sprzeciwiali si¢ jej pracownicy szpitala i lokalni politycy
Prawa i Sprawiedliwosci.

ZAOSTRZENIE STRAJKU

Portal Bankier.pl poinformowat, ze do sprzedazy udziatéw juz doszto. Mirostaw Gorski, ordynator SOR w szpitalu,
zaznaczat dla TV Kwidzyn, Ze je$li ta informacja sie potwierdzi, to dojdzie do zaostrzenia strajku.

"Wedtug wiarygodnej i potwierdzonej informacji zarzad powiatu zawart z firmg EMC Instytut Medyczny umowe
sprzedazy udziatéw. Szczegotdw tej umowy nie znamy. Dziatajac w tajemnicy przed Radg Powiatu, ukrywajac to przed
protestujgcymi pracownikami szpitala, drwigc sobie z opinii spotecznej - sprzedano udziaty i tym samym przekazano
bezpieczeristwo zdrowotne mieszkaricéw powiatu funduszowi inwestycyjnemu"” - czytamy wpis Gérskiego na portalu
dladobrapacjenta.pl

- Na pewno lekarze i pielegniarki nie odejdg od pacjentéw - zapewniat ordynator Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
Mirostaw Gérski w Rozmowie Kontrolowanej. - Chcemy po prostu przekazac prawdziwg informacje, co sie tu dzieje.
Potrzebne jest opracowanie programu rozwoju szpitala na najblizsze lata. Oprocz tego jest oczywiscie postulat
podwyzkowy, ale on ogranicza sie do rozméw wewnetrznych. Z tym nie péjdziemy do starosty, to zostanie w ramach
instytucji i sami sie dogadamy - wyjasniat.

Zrédio informacji medialnej: http://radiogdansk.pl/
https://radiogdansk.pl/index.php/wiadomosci/item/40123-protest-w-szpitalu-w-kwidzynie-grozi-zaostrzeniem-
to-przez-przyspieszona-sprzedaz.html

/10.04.2016/

trwa spor zbiorowy
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26. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 kwietnia 2016 restrukturyzacja gornictwa

Miejsce konfliktu:

gornicze centrale zwiagzkowe

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
GORACO NA SLASKU. ,NIE DLA LIKWIDACJI KOPALN”

woj. $laskie - w Kompanii Weglowej
Katowice, Rzad PiS staje w obliczu kolejnych protestéw pracowniczych. Tym razem swoje niezadowolenie wyrazaja
Ruda Slqska gornicy z zaktadow wydobywczych, ktdre maja zostaé przeniesione do Spotki Restrukturyzacji Kopalh. Rzad
twierdzi, ze to uzdrowi polskie gérnictwo, zwiazkowcy alarmuja, ze to poczatek masowej likwidacji miejsc pracy.
Branza: Mas6wki odbywaja sie dzié w dwdch $laskich kopalniach: Ruch “Wujek” | Ruch ,Slask” KWK “Wujek’. Zwiazki zawodowe
gornictwo wegla informuja w ten sposob pracownikéw o niebezpieczenstwie, ktdre, ich zdaniem, niesie za sobg projekt Ministerstwa
kamiennego Energii, zaktadajacy wiaczenie obu zaktadow w skiad Spotki Restrukturyzacji Kopaln. SRK to centralny podmiot

w rzadowym planie ,uzdrowienia” $laskich kopalni. Majg do niego zosta¢ dotaczone jednostki znajdujace sig
w najwiekszych tarapatach finansowych oraz majgce najmniejsze szanse na generowanie zyskow.

Zdaniem zwigzkowcdw nie ma realnego ekonomicznego uzasadnienia, by ich zaktady staty sie cze$cia spdtki, ktére

de facto bedzie sie zajmowa¢ wygaszaniem kopalni i gospodarowaniem ich majatkiem. Przedstawiciele zatogi zwracajg
uwage, ze wlasciciel ,Wujka” i ,Slaska” — Katowicki Holding Weglowy — ,prowadzi destrukcyjng polityke dotyczacq
Kierunkow sprzedazy, jak i wstrzymywania sprzedazy wegla. Ma to na celu spowodowanie swoistego «zasypania kopalni
weglemy, co bedzie miato negatywny wptyw na rachunek ekonomiczny tej kopalni” — twierdzg zwigzkowcy.

Stawka biezacej rozgrywki sa rowniez warunki wyptaty dodatkowych wynagrodzen, zagwarantowanych gérnikom

w uktadach zbiorowych. Gérnicy domagaja sie niezmienno$ci zasad ptacowych przez kolejny rok. Chodzi m.in. o wyptate
14 pensji i ustalenie poziomu $redniego wynagrodzenia w spétce Polska Grupa Gdrnicza, ktére ma przeja¢ wszystkie
rentowne kopalnie od 1 maja. Zwigzkowcy walczg zatem zaréwno o dotaczenie ich zaktadu do PGG

(a nie do ,cmentarzyska”, jakim bedzie SRK), jak réwniez o godne warunki pracy w nowej spotce.

Zrédio informacji medialnej: http:/strajk.eu/
http://strajk.eu/goraco-na-slasku-nie-dla-likwidacji-kopaln/
/07.04.2016/

masowki informacyjne
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27. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 kwietnia 2016 kwestie ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ptock

Branza:
rafineria

Miedzyzaktadowy Branzowy
Zwiazek Zawodowy (MBZZ)
w grupie kapitatowej PKN Orlen

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Orlen, negocjacje ptacowe: Zwiazkowcy ostrzegaja przed sporem zbiorowym

- Jesli zarzady spétek z grupy kapitatowej koncernu nie zmienia podejscia do negocjacji pfacowych konieczne
bedzie wejscie w spor zbiorowy - ostrzegaja Zwigzkowcy PKN Orlen

Jak informuje Migdzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy (MBZZ) w grupie kapitatowej PKN Orlen, w okresie
przed$wiatecznym udato sie porozumie¢ z wigkszoscig pracodawcéw co do wyptat nagréd okolicznosciowych, ale strona
spoteczna zdaje sobie sprawe, ze to byt ten fatwiejszy element tegorocznych negocjacji w spotkach z grupy ptockiego
koncernu.

W opinii MBZZ rozmowy na temat pozostatych elementéw wzrostu wynagrodzen sg w wigkszosci podmiotow trudne,

bo z jednej strony pracodawcy informujg o budzetach zaplanowanych jeszcze w minionym roku, ktdre nie przewiduja,
obligatoryjnych podwyzek, a z drugiej strony mamy do czynienia z oczekiwaniami zwigzkéw zawodowych, rozbudzonych
korzystnym porozumieniem ptacowym, osiagnietym w samej spotce-matce PKN Orlen.

Mariusz Konopiniski, wiceprzewodniczacy MBZZ, ostrzega, ze pewnie bez wsparcia decydentdw, ktérzy moga wptynaé
na negocjacje w spétkach, strona spoteczna zmuszona bedzie w interesie pracownikdw u niektorych pracodawcow wejsé
w spory zbiorowe.

Zwigzkowcy zwracajg uwage, ze sa w grupie Orlen spotki, jak Petro Mechanika czy Petro EnergoRem, ktorych
pracownicy nie otrzymali ani nagréd, ani podwyzek.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/orlen-negocjacje-placowe-zwiazkowcy-ostrzegaja-przed-sporem-
zbiorowym,33392.html

/07.04.2016/
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28. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
5 kwietnia 2016 Zadania ptacowe - najpierw podwyzszenia pensji o 200 zt, nastepnie do poziomu oznaczajacego tacznie

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie —

zwiazkowcy z NSZZ
»Solidarnos¢” z Panstwowej
Opery Baltyckiej w Gdansku

30 proc. podwyzke ptac

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Pikieta Opery Baltyckiej przed Teatrem Wybrzeze

w Teatrze Wybrzeze. Arty$ci z Opery Baltyckiej pikietowali przed teatrem w trakcie trwania gali.

- Jestesmy w sporze zbiorowym od stycznia 2014 roku. Od tego czasu domagamy sie 30 procentowej podwyzki pfac, a
tymczasem zostaty przez marszatka wojewddztwa pomorskiego nawet wstrzymane wynegocjowane przez nas z
dyrektorem wyréwnania ptac w wysokosci 200 zt brutto — méwi Anna Sawicka, koncertmistrz i przewodniczaca
,Solidarnosci” w Paristwowej Operze Battyckiej. — Ponad dwa tygodnie temu marszatek Mieczystaw Struk obiecywat, ze
zajmie sie naszg sprawg i pomoze rozwigzac problem, ale nic sie nie dzieje, jest cisza.

Zwigzkowcy poktadaja jeszcze nadzieje w negocjatorze, na ktdrego zgodzity si¢ obie strony — zwigzkowcy i Urzad
Marszatkowski.

Zrédto informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12904-pikieta-opery-baltyckiej-przed-

teatrem-wybrzeze
/05.04.2016/

Gdansk reprezentujacy zaréwno ) ] . . ) o o
artystow, jak i pracownikow Pracownicy Panstwowej Opery Baltyckiej po raz kolejny przypomnieli o swoich zadaniach dotyczacych pikieta protestacyjna
Branza: te’chniczn ch podwyzek ptac. Tym razem pretekstem byta gala wreczenia nagréd teatralnych Marszatka Wojewddztwa
.kultura y Pomorskiego i Prezydenta Miasta Gdanska z okazji Miedzynarodowego Dnia Teatru, ktora sie odbyta 4 kwietnia

od stycznia 2014 r.
trwa spor zbiorowy

zaplanowano
rozmowy z udziatem
negocjatora

@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ


http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12904-pikieta-opery-baltyckiej-przed-teatrem-wybrzeze
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12904-pikieta-opery-baltyckiej-przed-teatrem-wybrzeze

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - KWIECIEN 2016

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
29. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 kwietnia 2016 e  System wynagradzania pracownikow ochrony zdrowia, ustawowe okreslenie minimalnych wynagrodzen

Miejsce konfliktu:
cata Polska

Branza:
ochrona zdrowia

Ogolnopolski Zwiazek
Zawodowy Lekarzy

pracownikdéw medycznych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Beda protesty i strajk innych zawodéw medycznych?

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy wystapit do Rady Dialogu Spotecznego z propozycja, by ta poparta
postulaty dotyczace ustawowego okreslenia minimalnych wynagrodzen pracownikéw medycznych.

W potowie marca wspélng propozycje ustawowego okreslenia minimalnych wynagrodzen pracownikéw medycznych
przedstawito dziewie¢ ogoinokrajowych zwigzkéw zawodowych skupiajacych rézne zawody medyczne.
Zwigzkowcy skierowali 14 marca list do premier Beaty Szydto, w ktérym apelowali o sprawiedliwy system

w razie braku
pozytywnej reakcji
na przedstawione

wynagradzania pracownikéw stuzby zdrowia i postulowali ustawowe okre$lenie minimalnych wynagrodzen pracownikow postulaty,
medycznych. Poinformowali, ze w przypadku braku pozytywnej reakcji na ich postulaty skorzystajg z prawa do ZZ skorzystaja
organizowania akcji protestacyjnych, tacznie ze strajkiem wszystkich zawodéw medycznych. Z prawa

Z korespondencji zamieszczonej na stronie OZZL wynika, ze w odpowiedzi na pismo zwigzkowcow szefowa kancelarii
premiera Beata Kempa 22 marca poinformowata, ze wystapienie, ,biorac pod uwage ustawowe zadania Rady Dialogu
Spotecznego”, zostato przekazane do przewodniczacego Rady Piotra Dudy.

W opublikowanym w piatek 1 kwietnia liscie OZZL do Piotra Dudy zwigzkowcy wskazali, Ze propozycja ustawowego
okreslenia minimalnych ptac wynika z faktu, iz publiczna ochrona zdrowia nie ma charakteru rynkowego, ale jest $cisle
regulowana przez panstwo.(...) W ocenie OZLL, zanizanie ptac pracownikow stuzby zdrowia jest najwazniejszym,

a niekiedy jedynym sposobem dostosowania kosztow funkcjonowania placéwek medycznych do narzuconych przez
panstwo warunkoéw finansowych. ,W praktyce, pensje pracownikdw stuzby zdrowia sq buforem tagodzacym
dramatyczny niedobor $rodkdw publicznych przeznaczonych na ochrone zdrowia w stosunku do deklarowanego
zakresu $wiadczen gwarantowanych, a wyzysk ekonomiczny pracownikow jest warunkiem niezbednym aby publiczna
stuzba zdrowia mogta w og6le funkcjonowaé” - uwaza OZZL.

W liscie do Piotra Dudy zapowiedziano, ze ,w najblizszym czasie” odbedzie si¢ spotkanie dziewigciu zwigzkow
zawodowych, na ktorym zostanie przyjete wspdlne stanowisko wobec faktu przekazania listu skierowanego do premier
przewodniczacemu Rady.

Tymczasem OZZL, jak podkre$la wylacznie w swoim imieniu, zwrdcito sie do przewodniczacego Rady Dialogu
Spotecznego z propozycjg by Rada przyjeta zawarte w pismie do szefowej rzadu stanowisko za swoje, uzupetniajac je
ewentualnie o propozycje ptac dla zawodow, ktore nie zostaly uwzglednione w propozycjach zwigzkéw.

Wsréd zawoddw, dla ktorych OZZL upomina sig o wzrost wynagrodzen, sg farmaceuci szpitalni.

Zrédio informacji medialnej: http://www.rynekaptek.pl/
http://www.rynekaptek.pl/marketing-i-zarzadzanie/beda-protesty-i-strajk-innych-zawodow-
medycznych,13252.html

/04.04.2016/
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